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В подготовке педагогических кадров современного уровня в Республике Северная Осетия – Алания определяющую роль играет «Северо-Осетинский государственный педагогический институт Министерства образования и науки Республики Северная Осетия – Алания» (далее «СОГПИ»), прошедший в своем 85-ти летнем развитии этапы педагогического училища, колледжа, вуза. Статус вуза регионального подчинения позволяет Министерству образования и науки Республики Северная Осетия – Алания как учредителю максимально реализовывать политику  по решению государственной задачи придания образованию инновационного характера развития.
Политика СОГПИ в области развития педагогического образования направлена на его адекватность современным тенденциям развития российского и мирового образовательного пространства, в частности в плане модернизации и формирования его инновационной модели. 

Институт осуществляет свою деятельность по формированию и развитию инновационной модели педагогического образования на основе непрерывности и многоуровневости образования; дифференцированности и преемственности образовательных программ, компетентностного подхода, интеграции научно-исследовательского и учебного процессов, использования современных образовательных технологий, современных принципов обеспечения и оценки качества образования и социальных гарантий.

Для достижения поставленной цели в Институте определены следующие задачи: 

· Обеспечение фундаментальности подготовки педагогических кадров;

· Повышение  качества всех уровней  образования;

· Дальнейшее развитие научных направлений Института;

· Развитие профессиональных компетенций как преподавательского состава, так и руководства, отвечающих современных требованиям общества;

· Формирование профессиональных компетенций выпускников всех уровней, адекватных современному образовательному пространству;

· Внедрение в учебный процесс технологий, позволяющих обеспечить личное участие и ответственность через личный выбор каждого студента в формировании индивидуальной образовательной траектории;

· Дальнейшее развитие системы дополнительного образования как условия для развития творческих способностей и интересов студентов и для включения их в различные виды внеучебной деятельности;
·  Создание современной учебно-лабораторной базы, позволяющей моделировать различные ситуации будущего, а не только отражать современные достижения;

· Обеспечение гарантий востребованности выпускников на рынке труда РСО-Алания;

· Обеспечение социальной защищенности студентов, преподавателей и сотрудников Института.

Инновационность модели педагогического образования в  СОГПИ представляется следующим образом.
1. Непосредственно системой подготовки, повышения квалификации  и переподготовки педагогических кадров. 

Сам подход к системе подготовки, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров носит инновационный характер: СОГПИ рассматривает свою миссию кадрового обеспечения образовательного пространства Республики Северная Осетия – Алания как определяющую  в решении государственной задачи придания образованию инновационного характера развития. 
Особенностью СОГПИ является многоуровневость системы подготовки, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, представленной единой организационной структурой. 

В СОГПИ реализуются следующие уровни образовательных программ:

· среднее профессиональное образование,

· высшее профессиональное образование (бакалавриат, специалитет),

· послевузовское профессиональное образование,

· дополнительное образование. 

Помимо программ профессионального образования, в СОГПИ девятый год реализуются образовательные программы начального общего, основного общего и  среднего (полного) общего образования в рамках экспериментальной Школы «Диалог»  СОГПИ.

Также СОГПИ реализуется система довузовского образования в рамках Центра довузовского образования по схеме «вуз-школа» и «школа-вуз», направленная на  формирование у выпускников школ перспективной целевой установки на педагогическую деятельность.
Реализация такой системы непрерывной подготовки педагогических кадров осуществляется через двусторонность и двуединность организационной структуры СОГПИ, которая выстроена:

· через уровни подготовки, это   позволяет выдерживать специфику каждого уровня и реализовывать ее в целостности и завершенности;

· через совокупность уровней реализации  каждой образовательной программы, которая обеспечивается деятельностью  ведущих и выпускающих кафедр и основных структурных подразделений СОГПИ. 

Каждая кафедра и каждое структурное подразделение СОГПИ (учебно-методическое управление, научный отдел, отдел производственной практики и т.д.) участвуют в реализации всех уровней образовательных программ. Поэтому основу разработки и  внедрения в образовательный процесс всех уровней  новых инновационных технологий, мониторинга различных сторон данного процесса составляет деятельность  каждого члена профессорско-преподавательского состава и сотрудников СОГПИ, что само по себе носит инновационный характер. 
2. Определением направлений инновационной деятельности СОГПИ.

При определении направлений инновационной деятельности СОГПИ исходит из основных целей педагогического образования на современном этапе.  Для каждого направления инновационной деятельности определено структурное подразделение, обеспечивающее этот процесс. 

В СОГПИ  это:

· Дополнительная подготовка студентов через Факультет свободного развития;

· Научная подготовка учащихся через Факультет научной подготовки учащихся;

· Полилингвальная модель образования через Кафедру ЮНЕСКО «Теория и практика полилингвального образования на Кавказе»;

· Школа полного рабочего дня и предметное обучение в начальной школе через Школу «Диалог» и Владикавказский педагогический комплекс № 1;

· Здоровьесбережение (развитие) в образовательной среде через Центр здоровьеразвивающих технологий и безопасности жизнедеятельности в образовательной среде;

· Психологическое сопровождение образования через Службу психологического сопровождения образования;

· Инновационная модель повышения квалификации через Факультет повышения квалификации.

Таким образом, СОГПИ в рамках собственной организационной структуры ставит перед собой задачу создания инновационной модели педагогического образования, адекватной современным условиям социально-экономического развития Республики Северная Осетия – Алания.
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